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La scorsa primavera sono state rinnovate tutte le cariche di Ferlegno-
Arredo, a partire dal presidente dell'associazione fino ai responsabili dei vari gruppi. Anche i produttori d
cucine hanno eletto il loro presidente: la scelta & caduta su una giovane imprenditrice nata e cresciuta nel
distretto del mobile del Livenza, in Friuli: Patrizia Copat, al secolo direttore marketing dell'azienda omonima
fondata quasi 30 anni fa dal padre. Oggj la giovane trentaquattrenne siede al tavolo con i mostri sacri del
settore senza soggezione, ma anzi, come dice lei, con un profondo senso di gratitudine.
Come é arrivata alla presidenza del Gruppo Cucine di Assarredo?
«Da diversi anni, per il ruolo che svolgo in Copat, mi occupo di pubbliche relazioni, che mi hanno porta-
to a dialogare con varie associazioni locali; ho ricoperto ruoli in Confindustria e circa sei anni fa ho comin-
clato a frequentare il Gruppo Cucine. In questa sede da tempo si respirava un desiderio di rinnovamento,
che a mio parere si lega strettamente anche all'apporto che possono dare le nuove generazioni di impren-
ditori, in un perfetto processo di continuita con le precedenti: credo che la mia elezione sia da interpreta-
re come una risposta a questa aspettativa.Vivo il mio nuovo incarico con un forte senso di responsabilita,
ovviamente senza ambizioni di potere, certa che nel Gruppo siamo tutti protagonisti e aiutata dalla gran-
de effervescenza che oggi ci anima.
Quale programma ha previsto per il Gruppo Cucine?
«Molti particolari sono ancora da decidere e da definire. Per questo ¢i siamo dati appuntamenti abbastan-
za strettl, mentre a regime abbiamo previsto di riunirci ogni tre mesi. Lo scorso luglio ho presentato una
bozza di programma, approvata dal Consiglio, che prevede di operare per commissioni, o gruppi di lavo-
ro. Le commissioni sono tre: la prima si occupa dell'espansione all'estero, la seconda del tema dell'innova-
zione, intesa pero a tutto tondo: non solo innovazione di prodotto, dunque, ma anche nella gestione delle
imprese, nel management e nelle strategie di formazione o distributive.
Per quanto riguarda la terza commissione, ho proposto di istituire un consiglio dei saggi, un'idea che si lega
strettamente al concetto di passaggio generazionale, argomento che mi tocca personalmente.
Cosa significa per la sua esperienza “passaggio generazionale”?
«E cid che sta capitando in Copat, dove lavoro da |5 anni. lo appartengo alla seconda generazione del-
'azienda, e mi rendo conto che il mio compito ora consiste nel portare valore aggiunto all'attivita che mio
padre ha creato, superando il timore di non riuscire a mantenere cid che mi é stato affidato tramite un
dialogo costante con le persone che mi precedono, non temendo il loro giudizio ma imparando da es-
SO e attingendo da loro sicurezza. Ci troviamo alle prese con un delicato processo di continuitd, impegna-
ti In un serio confronto con i fondatori delle aziende nelle quali oggi lavoriamo. All'origine del mio opera-
re ce dunque un forte senso di gratitudine. Sono certa che & una situazione che stanno vivendo o vivran-
no molte aziende nella nostra filierax. -

PATRIZIA COPAT, LA GIOVANE IMPRENDITRICE RECENTEMENTE
ELETTA ALLA PRESIDENZA DEL GRUPPO CUCINE
DI FEDERLEGNO-ARREDOQ, SPIEGA LE LINEE PROGRAMMATICHE

DEL SETTORE, CHE SI FONDANO SU UNA CORRETTA
GESTIONE DEL CAMBIO GENERAZIONALE E SU UN DIALOGO
ONESTO E APERTO CONTUTTA LA FILIERA
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Patrizia Copat, nuovo
presidente del Gruppo
Cucine di Assarredo,
€ nata a Sacile (Pn) 34
anni fa. Ha cominciato
a lavorare nell’azienda
fondata dal padre,
Angelo, nel 1993
e oggi ricopre la carica
di responsabile
dei mercati esteri. Inoltre,
con il fratello Gioacchino
affianca il direttore
generale cosi come previsto
dal processo di continuita
interno. Gli altri tre fratelli
sono tutti fortemente
impegnati nei ruoli aziendali '[
chiave. Dallo scorso maggio,
Patrizia Copat € anche membro
del consiglio direttivo
di Assarredo e della giunta
di Federlegno-Arredo.
Copat Cucine e nata nel 1980
nel cuore del distretto del mobile
dell’Alto Livenza e conta oggi quattro
siti produttivi da cui escono circa
9 mila cucine Ianno
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